VIRKSOMHETSPLAN 2022-2023

Strategidokument for Skjaergards LIVE

Aktivitet

Kommentarer

Mal 2022-2023

SKJARGARDS

Tidsperspektiv 2022-2023

Medlemsverving

Verving skjer pa lokale og sentrale
arrangementer og ved a gi
medlemsfordeler. Det skal gis tydelig
informasjon om hva medlemskap
innebzerer.

4200 tellende medlemmer innen utgangen av 2022

4500 tellende medlemmer innen utgangen av 2023

Kontinuerlig i perioden

Lokallagsaktivitet

Vi gnsker at det skal skje mye i vare
lokallag og vil legge til rette for det.

Minst to aktiviteter pr lokallag i 2022

Minst to aktiviteter pr lokallag i 2023

Kontinuerlig i perioden

Oppfelging av lokallag

Styrke kontakten mellom sentralledet
og lokallagsledet i organisasjonen

De ansatt (i SgLIVE og SG Gospel ) skal hvert ar veere
i direkte kontakt med alle lokallagsledere

Kontinuerlig i perioden

Innga samarbeid med artister som vi

Arlig arrangere 2 turneer hvor minst 20 lokallag til
sammen far besgk.

Turne 1: Januar/februar - med
artist av internasjonal klasse

Turné . . . .
kan tilby til lokallagene ) Turne 2: pa hgsten, gjerne med
Tilby andre typer turneer enn konserter .
annet innhold enn konsert
Kafé-konsept pé store Skjeergards LIYE skal ha er‘m egeon scene pa alle LIVE Scene pa SG M,,M og
LIVE scene ungdomsfestivalene til Skjeergardsgospel. Russetreffet hvert ar

arrangementer/festivaler.

LIVE scene pa minst ett annet arrangement

Begge drene i perioden

Sentrale kurs

Tilby forskjellige kurs til medlemmer,
f.eks. kreative kurs, kurs for
lokallagsledere, lovsangsledere,
teknikere

Minst to kurs i 2022

Minst fire kurs i 2023

Innen utgangen av 2022

innen utgangen av 2023
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Lokallag opprettes og legges ned, det |33 tellende lokallag i 2022 Innen utgangen av 2022
Antall lokallag er en naturlig prosess i var

organisasjon.

37 tellende lokallag i 2023

innen utgangen av 2023

Administrative ressurser

Redusere sarbarhet/sikre stablilitet i
administrativ drift

Lage tydelige rutiner for stabsarbeid og samle dette
i egen mappe

Se¢rge for tilstrekkelige stabsressurser

Sgrge for tekniske Igsninger og praktiske fasiliteter

Kontinuerlig i perioden

Profilering

Lage maler for profilering i
lokallagene

Sg LIVE skal tilby PR-materiell til lokallag som
gnsker hjelp til profilering: logo, plakatmal, roll-up
oSV.

Kontinuerlig i perioden

Samarbeid med menigheter

Formalisere samarbeid

Innga avtaler med menigheter der lokallaget inngar
som en del av menighetens barne- og
ungdomsarbeid

Kontinuerlig i perioden

Idébank for LIVE-kvelder

Sg LIVE har utarbeidet Idébank som
inneholder tips og ressurser til LIVE-
kvelder

Videreutvikle idébanken.
Lage flere ferdige "oppskrifter"

Gjennomfgre minst to sentrale "LIVE-kvelder" og
streame dette til lokallagene

50% av lokallagene arrangerer minst en LIVE kveld i
aret

Kontinuerlig i perioden
Arlig, bade 2022 og 2023

Kontinuerlig i perioden




VIRKSOMHETSPLAN 2022-2023

Strategidokument for Skjaergards LIVE

SKJARGARDS

Aktivitet Kommentarer Mal 2022-2023 Tidsperspektiv 2022-2023
. Sg LIVE .skal ha en sunn og baerekraftig|Vi Qnsker a ¢k.e ékt|V|tetene og anota!l medlemmer i Balanse fom 2023

@konomi gkonomi perioden og vi vil at regnskapet gar i balanse.

Tilstrekkelig egenkapital (EK) EK tilsvarende ett ars administrativ drift. Kontinuerlig i perioden
Etablere UNIK som eget konsept Innen mars 2022

UNIK Sg LIVE skal ha et godt tilbud til Videreutvikle UNIK-portefgljen Innen 2023

mennesker med utviklingshemming  |Sikre kontinuerlig gkonomisk stgtte til eksisterende |.
. innen 2023
UNIK-prosjekter
Sg LIVE har gjennom "Festival for alle" gremerkede
. midler som dekker utgifter for mennesker som Arlig i perioden
Sg LIVE skal legge til rette for at alle .
trenger gkonomisk stgtte.
som gnsker det skal kunne delta, )

LIVE for alle . . o SG LIVE abeider for at slle som trenger . L
uavhengig av funksjonsniva og i i A Kontinuerlig i perioden
gkonomi tilrettelegging for deltakelse, skal fa det.

Lokallag oppfordres til a tenke inkludering i alt de ) . i
Kontinuerlig i perioden
foretar seg
. o . o Etablere sentral plan for a ivareta klimahensyn i SG Innen 2022
) Sg LIVE vil tydeliggjgre satsningen pa |[LIVE
Klima . . . . .
klimatiltak Lage mal for lokal plan for & ivareta klimahensyn, og
e . Innen 2023
oppofordre lokallagene til a ta denne i bruk
Etablere konfirmantsamarbeid i til sammen fire
. . . . . ) Innen 2022
_ Sg LIVE vil utvide tilbudet til menigheter/grupper av menigheter

Program for konfirmanter . . s

konfirmanter Etablere konfirmantsamarbeid i til sammen fem Innen 2023

menigheter/grupper av menigheter




